Fitega de CCOO de Lleida, que agrupa els sec-
tors de les industries textils i quimiques, valora
positivament el preacord signat en les compli-
cades negociacions pel conveni de benzineres i
estacions de servei.

“Més per la qualitat que no pas per la quantitat”,
amb aquesta frase, els responsables de Fitega
a Lleida volen destacar la importancia de tenir,
actualment, un conveni de referencia signat i aixi
evitar que caduqui la clausula de la ultraactivitat,
caducitat imposada per la reforma laboral i que
entra en vigor a partir del 7 de juliol.

Partint d’aquesta premissa, totes les reflexions
que cal fer han de tenir un caire positiu, perd
sense oblidar I'important sacrifici que fan els
treballadors i treballadores a I'hora d'acceptar
uns acords que limiten quantitativament el seu
benestar i la seva qualitat de vida.
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Principi d'acord en les negociacions del Conveni de
henzineres i estacions de servei

AdA A

Els principals punts
que destaquen del
preacord son: la seva
vigéncia, del 2010

al 2015; el manteni-

ment de la jornada laboral de 1.760 hores; una
mobilitat geografica que no impliqui un canvi de
residencia, un trasllat a l'any; i el manteniment
de l'antiguitat, es canvien els dos primers biennis
per un quadrienni.

Quant als increments salarials seran els se-
glents: 201012011, 0%; 2012, un 0,8% reflectit a
les taules salarials; i per al 2013, 2014 i 2015, un
0,6% que s’aplicara segons allo que estableix el |l
Acord per a 'ocupacid i la negociacié col-lectiva.

Amb aquest preacord queda desconvocada la
vaga prevista per a aquest mes de juliol, i es rei-
nicien les negociacions del conveni.m

Tornen les dificultats al complex turistic de Boi Taiill

L'empresa propietaria, Nozar, té problemes de liqui-
ditat que es fan patents amb un sol establiment ho-
teler obert i diferents ajornaments en les activitats
d'estiu, que s’havien d'iniciar a finals de juny i ara
estan previstes per a principis d'agost; i el que és
més greu en una disminucid del nombre d’empleats
fixos discontinus si la comparem amb anys ante-
riors en qué el complex obria els mesos d'estiu.

Les dificultats economiques per a l'estacid de
I'Alta Ribagorca ressorgeixen després d’haver su-
perat el concurs de creditors iniciat el 2012, jun-
tament amb un expedient de regulacié d'ocupacio
(ERO) que va afectar gairebé tota la plantilla i va
mantindre Boi Talill tancada I'estiu passat.

Aquest estiu, Boi Tallll, es troba sense proveiment
electric a les pistes perque 'empresa no ha pa-
gat els rebuts i usa grups electrogens per fer les
tasques de manteniment dels remuntadors, tot i
aixo la negociacié amb la companyia eléctrica ha
permés arribar a un acord per garantir la norma-
litat als hotels.

Totes aquestes dificultats han fet que 'empresa
propietaria del complex turistic hagi demanat a
la Generalitat un préstec que li permeti fer front
a problemes de liquiditat de I'estacié i mantenir-
la en funcionament durant I'estiu i fins a I'hivern,
quan el complex espera obtindre la majoria dels
ingressos anuals amb 'esqui.m

HORARI D’ESTIU:

Del 25 de juny al 8 de setembre,
de les 8 del mati a les 3 de la tarda.
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Ara que fa cent anys

El primer pas cap a la codificacié definitiva del
catala vingué per I'establiment d’'una normati-
va ortografica. Aquest procés de codificaci,
dirigit per Pompeu Fabra, culmina ara fa 100
anys amb la publicacié, el 1913, de les Nor-
mes ortografiques de I'EC (Institut d’Estudis
Catalans).

S'entén per codificaci6 el procés de regula-
ritzacié de la manera d’escriure i de parlar el
registre estandard d’'una llengua. En el cas
del catala, la codificacié significa posar-se
d'acord en la forma d’escriure els mots, en
la correccié o incorreccid de determinades
construccions i en 'admissié o no de deter-
minats mots. A partir de la codificacio i de la
normativitzacié, una llengua pot ser usada i
ensenyada de manera unificada per tots els
parlants del territori.

Les normes ortografiques de les quals ce-
lebrem el cente aniversari van néixer de la
necessitat de sistematitzar, modernitzar i nor-
mativitzar la llengua catalana escrita. Aques-
tes normes van marcar les regles del catala
modern, que S'equiparava aixi a les altres
llenglies europees i el feien apte per a tots els
géeneres literaris i per a tots els ambits de la
comunicacié: premsa, ciencia, administracio,
educacio, legislacid i comerc.

Les normes van ser adoptades ben aviat per
la premsa, les revistes catalanes i per la majo-
ria d’escriptors. La normativitzacié va facilitar
que el catala s’ensenyés a l'escola i a la uni-
versitat. Enric Prat de la Riba va fer una crida
a la unitat i a la disciplina dels catalans en
aquest afer i, en conseqtiéncia, les corpora-
cions locals van adoptar la nova ortografia. El
paper del mon cultural i politic va ser clau per
a I'exit de les normes, la unitat de la llengua i,
en definitiva, per a la seva recuperacio.
Després de cent anys cal reconéixer I'esforc i la
tasca que es va fer llavors que van permetre re-
cuperar 'obra publica més important del nostre
pais: la llengua. Avui és indispensable renovar
i reafirmar, entremig dels atacs que pateix la
nostra llengua, el compromis amb la recupe-
racié de la plena igualtat entre les llenglies. m
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Se signa el Conveni de transport de mercaderies de Lieida,
amb pogues millores, pero salvant el gruix de I'articulat

El passat dia 6 de juliol els afiliats i afiliades del sector
del transport de CCOO de Lleida, reunits en assem-
blea, van acordar per unanimitat signar la modificacié
del Conveni de mercaderies de Lleida del 2009.

En l'assemblea es va debatre la proposta de conve-
ni, proposta que aconsegueix mantenir el contingut
del conveni anterior. Els assistents van creure més
oportl acceptar el poc que permet la negociacid i,
per tant, la prorroga del conveni fins al 31 de de-
sembre de 2014.

Sino se signava aquest acord s’hauria perdut el con-
tingut del conveni a causa de la caducitat de la ul-
traactivitat, i s’hauria passat a dependre de I'Estatut
dels treballadors.

Els punts que s’han modificat sén: les baixes me-

diques i 'antiguitat. En relacid amb les baixes me-
diques, els treballadors i treballadores, en cas de
malaltia comuna, quan sigui primera baixa en un
periode de 12 mesos, s’ha aconseguit que del 1r
al 20e dia es cobri el 80% del salari; i del 21& dia
fins als 18 mesos es cobri el 75% del salari. Si hi ha
una altra baixa 0 més en el mateix periode temps
es regira pel que diu I'Estatut dels treballadors que
és sense salari del 1r al 3r dia, el 60% del 4t al 20e
diaiel 75% a partir del 21&. En cas d’hospitalitzacio,
queda com en el conveni anterior: el 100% del salari
mentre se sigui a I'hospital.

Si la baixa és perqué s’ha sofert un accident de tre-
ball 0 una malaltia professional, els 30 primers dies
es cobrara el 80% del salari i del 31& al 180g, el
100%. Si hi ha hospitalitzacio es cobrara el 100%
del salari mentre duri.

En relacié amb I'antiguitat, se’n perden 3 trams, ara es
cobraran els seguents plusos: als 5 anys, el 5%; als 10
anys, el 15%; als 15 anys, el 20%; i als 20 anys, el 30%.
S’han perdut els trams dels 3, els 25 i els 30 anys. =

CCOO0 de Lieida denuncia la perdua de més de 600 llocs
de trehall a les administracions locals lleidatanes

Segons les dades del Butlleti estadistic del personal al servei de les administracions publiques del Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques, entre el gener del 2012 i el gener del 2013, les administracions
locals catalanes han perdut 10.133 llocs de treball, el que significa un 10,46% de pérdua sobre el total
d’empleats publics locals a Catalunya.

Per demarcacions, Lleida és la segona provincia més afectada amb una pérdua de 630 llocs de treball,
que signifiquen un 8,49%; la primera és la de Barcelona, que perd 8.001 llocs de treball, el que significa un
12%; la provincia de Tarragona perd 1.019 llocs de treball, que sén el 8,22 %; i Girona que en perd 483, el
4,67% del total.

A la perdua de llocs de treball, s’hi ha d’afegir el clar biaix de génere que té aquesta disminucid d’ocupacio,
ja que el col-lectiu de dones afectades és de 6.083, que significa el 60% del total dels llocs de treball per-
duts, i el percentatge de perdua del total de dones que treballen en 'administracid local s'eleva a I'11,60%.
Aix0 ens indica que els serveis més afectats son els d’atencié a les persones, que és on el col-lectiu de
dones és majoritari.

CCOO denuncia aquesta situacié, ja que significa un greu deteriorament dels serveis publics locals i de-
mana solucions, que no poden anar en la linia de les retallades mantinguda fins ara. També vol fer esment
que aquesta situacio es podria veure agreujada amb I'aprovacié de la reforma de 'Administracio local . =

Mobles de la llar
Mobles d oficina

15%
de dte.

C/Vval d'Aran, 1

Crta. N.II, km, 509

Pol. de Llevant

25300 Tarrega

Tel. 973 31 49 50

fax 973 31 33 63
tedal@moblestedal.com
www.moblestedal.com

Per ser afiliat/da a CCOO ja gaudeixes de tots
els avantatges del CLUB DEL SUBSCRIPTOR
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www.segre.com
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Lassemblea de pensionistes i jubilats de CCO0O de Lleida
rehutja I'informe sobre la sostenibilitat de les pensions

La Federacid de Pensionistes i Jubilats de CCOO de les
Terres de Lleida va fer, el 27 de juny, una assemblea els
temes principals de la qual eren les reclamacions de
I'IPC del 2012 i 'estat actual de les pensions.

A més de tractar aquests temes, 'assemblea aprova
una resolucié del Consell de la Federacié de Pensio-

nistes i Jubilats de CCOO de Catalunya, referent a

linforme per a la sostenibilitat del sistema public de

pensions. En aquesta resolucid, els pensionistes i jubi-

lats de CCOO, en primer lloc, manifesten el seu rebuig als continguts de l'informe

referent a la sostenibilitat del sistema de pensions, perque consideren que les solucions que s'hi
proposen serien letals per al sistema public de pensions. I, en segon lloc, demanen a la Federa-
ci6 Estatal de Pensionistes i Jubilats que es posicioni enérgicament en contra dels continguts de

linforme.

Lassemblea, a la qual van assistir una trentena de persones, compta amb la presencia del secretari
general de la Federacié de Pensionistes i Jubilats de CCOO de Catalunya, Jaume Huguet.

Ratificada la ultraactivitat del Conveni del metall
tle Lieida gracies a la mohilitzacid i els acords

A finals del passat mes de
juny, la Comissié Negocia-
dora del Conveni provincial
del metall de Lleida ratifica el
manteniment de la ultraactivi-
tat d’aquest conveni mentre
duri la negociacié del Con-
veni del Metall de Catalunya
i com a maxim fins al 31 de
desembre del 2015. El man-
teniment de les condicions
del conveni de Lleida i dels

altres convenis provincials no
va ser gratuit ni casual, sind
que va ser el resultat d'un
intens procés de mobilitzacié
dels treballadors i treballado-
res del sector per defensar
la negociacié col-lectiva que
s’ha construit durant més de
trenta-cinc anys.

A partir d'ara la Comissid
Negociadora del Conveni del
metall de Lleida abordara

implants i dents
mormatt 973 28 11 11

ficions especials
ats i treballadors CCOO

la negociacio dels aspectes
economics i de jornada rela-
tius als anys 2012 - 2015, la
resta de materies es negocia-
ran en I'ambit de la Comissié
Negociadora del Conveni del
metall de Catalunya i aniran
donant cos al que ha de ser
el Conveni per a la industria
siderometal-lirgica de Cata-
lunya.

La Federacié d’Industria de
CCOO de Lleida esta con-
venguda de la necessitat que
els treballadors i treballado-
res estiguin organitzats i de
la utilitat del sindicat per der-
rotar les politiques neolibe-
rals del Govern central, que
a través de reformes laborals
salvatges intenten desarmar-
los, i per defensar els drets i
els convenis d'aquests treba-
lladors i treballadores.

OPINIO

El des-Govern
de la Generalitat

Immersos en la voragine de les retallades, de
la qual el nostre Govern és capdavanter, el
passat dia 15 de juliol la Generalitat va presen-
tar, amb gairebé un any de retard, l'estudi del
seu famés pla d'ocupacio.
Aquest estudi, que havia de reordenar i redis-
tribuir el personal, s’ha convertit finalment en
un ball de xifres d'acomiadaments, amortitza-
cions de llocs de treball, justificacions i decla-
racions de bona voluntat... El pla ni presenta
alternatives, ni ofereix solucions. Podriem dir,
sense por a equivocar-nos, que es tracta d'un
pla de des-ocupacio.
El nostre des-Govern, lluny d'apostar per un
sector public competitiu, fort i garant dels ser-
veis a tota la ciutadania, ens mena a un em-
pobriment i afebliment d'aquests serveis, que
afecta tota la poblacio i, especialment, aquells
col-lectius més desafavorits i castigats per la
crisi.
Tothom reconeix la necessitat d'optimitzar i
racionalitzar el sector public, perd amb seny.
Les mesures aplicades sacarnissen amb els
treballadors publics en general i amb el per-
sonal d'administracié i tecnic en particular.
Mentrestant, hi ha un degoteig constant de
nomenaments d'assessors i carrecs eventuals
amb unes retribucions escandaloses... tot a
costa de les despeses de personal que tant vo-
len reduir. Aquesta actuacié, i el perfil d'alguns
afavorits pels nomenaments, faria avergonyir
qualsevol que tingués un minim de dignitat.
No és el cas del nostre des-Govern, que és im-
mune a qualsevol critica o indici de racionalitat.
Per acabar-ho d'adobar, les meses de ne-
gociacié també shan convertit en actes
protocol-laris de comunicacié de les mesures
preses pel des-Govern i en batusses entre
aquest i els sindicats per aplicar mesures a
favor dels empleats i els serveis publics. Son,
doncs, unes meses de no-negociacio.
Des-Govern, des-ocupacio, no-negociacio. ..
en definitiva, malauradament el prefix marca
I'activitat de la nostra administracio.
Des de CCOO volem eliminar aquests prefixos. ...
Preparem-nos per una altra tardor calenta! m
Anna Lahoz, sector de la Generalitat FSC de CCO0 de Lleida
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La responsable de I'Area de la
Dona de GGOO de Lieida participa CCOO de Llei

. : l
en la creacio Gomite de Dones el riu Segre elda amb

CCOQ de les Terres de L|
orgamt.zacié proactiva

eida, amb I'anim de ser una
pel que fa al desenvolupament

| Seguint el mandat del X Con-
grés del sindicat, el passat 2 de
juliol, es va constituir el Comite
de Dones de CCOO de Catalu-
nya. A l'acte, que va tenir lloc a
la seu del sindicat a Barcelona,
hi va assistir en representacio de
CCOO Terres de Lleida, la res-
ponsable de I'Area d'lgualtat de
Genere, Raquel Collado. Durant
la constitucié del comité es va comptar amb la intervencié de Joan Carles
Gallego, secretari general de CCOO de Catalunya, i d’Alba Garcia, secre-
taria de la Dona i Cohesi6 Social.

Amb la constitucié formal d’aquest comite, es pretén crear un espai trans-

versal de foment de la participacio, de formacid i de sensibilitzacié. Sera un da Ambiental organ
organ de caracter consultiu i de millora de la direccio sindical pel que fa a nada de festa j

la perspectiva de genere i a I'enfortiment del paper de les dones al sindicat. reivindicacis g

En aquest entorn es va nomenar com a presidenta Dolors Llobet, se- (lje:p ZQmportes
cretaria de Comunicacio i Xarxes Socials i portaveu del sindicat, i com a es vaaf:er";{’:osn,cor:
coordinadora Antonia Pascual, responsable de Formaci6 Professional de suport de Ia CilJG-
CCOO de Catalunya i membre del plenari del CTESC (Consell de Treball tadania a aques-
Economic i Social de Catalunya). Elles dos, juntament amb Alba Garcia, ta iniciativa,

van ser les encarregades de presentar el reglament del comité, quines se-
ran les seves competéncies i funcions, composicio, desenvolupament, etc.
Amb la creacié d’aquest comite, es déna compliment a un important acord
adoptat en el recent procés congressual i que demostra la clara aposta de
CCOO per la igualtat efectiva d’homes i dones.

Un grup de sindicalistes de CCOO de Lleida participa en la XXIl Escola d’Estiu de CCOO de Cata-
lunya que, organitzada per la Secretaria de Formacié Sindical, Estudis i Cultura, és un espai obert
a l'aprenentatge, la reflexi6 i el debat, i permet compartir inquietuds, experiéncies i propostes. La
tematica d’enguany s’ha integrat sota el titol: “Arguments, instruments i valors per fer front a la crisi”.
En els dos dies de durada de I'Escola hi hagué diferents ponencies, taules rodones i debats on es
parla de temes com les pensions, el finangament dels serveis publics, la situacié de la negociacié
col-lectiva o de I'afiliacié sindical.

Jaume Sellés, secretari general de CCOO de Lleida, presenta la ponéncia sobre el futur de les pen-
sions i quina és la proposta sindical, en la qual van intervenir Carlos Bravo, secretari de Protecci6 So-
cial i Politiques Publiques de CCOOQ; i Cristina Faciaben, secretaria de Socioeconomia de CCOO de
Catalunya. També participa en la taula rodona sobre I'afiliacio i la participacio en la qual van intervenir
membres de diferents comités d’empresa, seccions sindicals i unions intercomarcals.
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Serveis del Sindicat

al'edifici de 'avinguda de Catalunya, 2 de Lleida
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ATLANTIS

ASSEGURANCES

GABINET TECNIC-JURIDIC DE CCOO
Joan Vidal i Pepe Vazquez
Consultes: préevia peticié d’hora

CENTRE D'INFORMACIO PER A TREBALLADORS ESTRANGERS
Responsable: Antoni Moya

Lleida, horari: dilluns d11a 14 hide 15a 18 h.

Cervera, horari: dimarts de 10 a 14 h, al Consell Comarcal.

Tarrega, horari: primer i tercer dijous de cada mes, de 10 a 14 h.
Més informacid: www.ccoo.cat/cite

FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT
Antoni Moya

SERVEI LINGUISTIC
Carme Sangra
Horari: de dilluns a divendres, de 9.30 a 13.30 h

FUNDACIO PACO PUERTO

Angel Fondevila i Marc Peran

Horari: de dilluns a dijous, de 9a 14 hide 16 a 18 h;
i divendres, de 8 a 15 h.

Més informacid: www.ccoo.cat/fppuerto

ASSEGURANCES ATLANTIS

Av. de Catalunya, 2 -vestibul-.

Tel. 973 21 15 04

Horari: de dilluns a dijous, de 9a 14 hide 16 a 19.30 h;
i divendres, de 9 a 14 h.

UNIO COMARCAL DE LES
TERRES DE LLEIDA

Av. de Catalunya, 2
25002 Lleida

Tel.: 973 26 36 66

Fax: 973 27 50 66

A/e: lleidal@ccoo.cat

ASSESSORAMENT PRIMARI
CCOO DE LES TERRES DE LLEIDA
Te. 973 26 36 66

DELEGACIONS COMARCALS

DELEGACIO DE TARREGA
Via Lacetania, 17-19
25300 TARREGA

Tel.: 973 31 26 27

Fax: 973311230

A/e: tarrega@ccoo.cat

DELEGACIO DE VIELHA

C. Montcorbison, 17

25530 VIELHA

Tel./Fax 973 64 20 20

Horari: dimarts de 17 a 19.30 h.

200,

« Oferta no ocumutobie o oltres
promacians

Descompte per afiliats a €000




